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Diretrizes, objetivos estratégicos, indicadores e metas para orientar a gestao municipal, fortalecer a
transparéncia e melhorar os servigos prestados a populacao.
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1. APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico Municipal de Concei¢do da Barra para o periodo de 2025 a 2028 constitui
instrumento de orientacdo da gestdo publica, estabelecendo prioridades, objetivos, indicadores e metas
para o acompanhamento das principais politicas municipais. O documento busca fortalecer a capacidade
de planejamento, a eficiéncia administrativa, a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a qualidade dos
servigos oferecidos a populagéo.

As metas apresentadas possuem carater gerencial e deverdo ser acompanhadas e, quando necessario,
revistas pelos érgaos responséaveis, considerando a disponibilidade orgcamentéria, os resultados alcancados
e as necessidades identificadas ao longo do ciclo 2025-2028.

2. MISSAO

Promover uma gestao publica eficiente, transparente, participativa e responsavel, assegurando servigos de
gualidade e politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social, econdmico e ambiental do municipio.

3. VISAO

Ser reconhecida, até 2028, como uma administragdo municipal organizada, acessivel, inovadora e

comprometida com resultados concretos para a populagao.

4. VALORES

Legalidade; ética; transparéncia; eficiéncia; responsabilidade fiscal;, participacdo social; respeito ao
cidadao; sustentabilidade; inovagado; compromisso com resultados.

5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES E METAS

Objetivo estratégico

Indicadores

Metas 2025-2028

Responsavel

1. Gestao e Aprimorar a governanga, a Percentual de critérios de 2025: 85%; 2026: 90%; 2027: 95%; Administragdo /

Transparéncia transparéncia e o atendimento | transparéncia atendidos; tempo | 2028: manter >=95%. Reduzir o Controle Interno
ao cidadao. médio de resposta ao tempo médio de resposta em 20% até

SIC/Ouvidoria. 2028.

2. Educacéo Elevar a qualidade da Taxa de aprovacao; abandono Elevar a aprovacdo em 2 p.p. até Secretaria de
educacdo municipal e escolar; participacdo em 2028; reduzir abandono em 20%; Educagéo
fortalecer a permanéncia avaliagbes educacionais; realizar ao menos 2 formagées
escolar. formac&o de profissionais. anuais.

3. Saude Fortalecer a atencéo primaria, | Cobertura da atencéo primaria; Ampliar a cobertura da atengéo Secretaria de

preveng&o e acesso aos
servicos de saude.

cobertura vacinal; acées
preventivas; tempo médio de
atendimento.

primaria em 5 p.p.; atingir metas
vacinais oficiais; realizar campanhas
trimestrais.

Saude

4. Assisténcia Social

Ampliar protecao social e
acompanhamento das familias
em vulnerabilidade.

Familias acompanhadas;
atendimentos do CRAS/servicos
socioassistenciais; acoes
intersetoriais.

Ampliar em 15% o acompanhamento
de familias até 2028; realizar ao
menos 4 acdes intersetoriais por ano.

Assisténcia Social

5. Infraestrutura e
Servicos

Melhorar vias, equipamentos
publicos e manuteng&o urbana
erural.

Km de vias recuperadas;
namero de
prédios/equipamentos com
manutengdo; demandas
atendidas.

Executar plano anual de manutencéo;
aumentar em 20% a capacidade de
atendimento de demandas até 2028.

Obras / Servigos

6. Desenvolvimento
Econbmico

Estimular geracéo de renda,
empreendedorismo e
producéo local.

Produtores/empreendedores
atendidos; capacitacoes; acGes
de apoio a economia local.

Realizar ao menos 4 acdes de
capacitagéo/apoio por ano e ampliar
em 20% o publico atendido até 2028.

Desenvolvimento
Econémico /
Agricultura




Objetivo estratégico

Indicadores

Metas 2025-2028

Responsavel

7. Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Fortalecer gestdo ambiental,
educacdo ambiental e
destinacé@o adequada de
residuos.

AcBes ambientais; cobertura de
coleta; campanhas de educagéo
ambiental.

Realizar no minimo 4 campanhas
anuais; ampliar gradualmente a
cobertura e o controle da destinagéo
de residuos.

Meio Ambiente

8. Gestdo de
Pessoas e
Tecnologia

Capacitar servidores e
modernizar processos
administrativos.

Servidores capacitados;
processos digitalizados;
sistemas integrados.

Capacitar ao menos 60% dos
servidores por ano; digitalizar 50%
dos processos prioritarios até 2028.

Administragdo / Tl

9. Responsabilidade
Fiscal

Aprimorar planejamento
orgamentario e eficiéncia na
aplicacéo dos recursos.

Execucdo orcamentaria;
arrecadacéo propria;
cumprimento de limites legais;
investimentos.

Manter limites legais; elevar
arrecadacéo prépria em 10% no ciclo;
acompanhar execugao
trimestralmente.

Financas /
Contabilidade




6. DIRETRIZES DE IMPLEMENTACAO

2025 - Estruturacgao: diagnostico das areas prioritarias, definicdo dos responsaveis, organizagdo de fluxos
de trabalho e estabelecimento das linhas de base dos indicadores.

2026 - Expanséo: execucdo das acdes prioritarias, ampliacdo de servigos, modernizacdo de processos e
fortalecimento da transparéncia e dos mecanismos de participacao.

2027 - Consolidacéo: avaliacdo intermediaria dos indicadores, corre¢éo de desvios, aperfeicoamento das
politicas e integracéo entre secretarias.

2028 - Avaliacédo: consolidacédo dos resultados, elaboracdo de relatério final de execucédo e definicdo de
recomendagdes para o proximo ciclo de planejamento.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento devera ocorrer de forma periddica, preferencialmente trimestral ou semestral, com
registro dos resultados alcangados em cada indicador. As secretarias responsaveis deverdo informar
avancos, dificuldades e medidas corretivas. Ao final de cada exercicio, recomenda-se a elaboracdo de
relatorio sintético de acompanhamento, com divulgagao das metas alcangadas e das providéncias previstas
para o exercicio seguinte.

8. CONSIDERACOES FINAIS

O Planejamento Estratégico 2025-2028 da Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra fornece uma base
objetiva para a organizacdo das prioridades da gestdo e para o acompanhamento dos resultados. Seu
sucesso depende da atuacédo integrada das unidades administrativas, do controle dos indicadores e da
revisdo continua das ac¢des conforme as necessidades da populagéo e a disponibilidade de recursos.




